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Zatgcznik do protokotu nr 4/2024
z posiedzenia Zarzadu MPI ,,KOS-EKO” sp. z 0.0.
z dnia 18.09.2024 r.

Uchwala Zarzadu Nr 6/2024
Miejskiego Przedsi¢biorstwa Infrastruktury ,,KOS-EKO” sp. z 0.0. w KoScierzynie
z dnia 18.09.2024 r.
w sprawie Regulaminu przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan nastepczych
w Miejskim Przedsi¢biorstwie Infrastruktury ,,KOS-EKO” sp. z 0.0. w KoScierzynie

Dzialajac na podstawie art. 201 § 1 i art. 208 § 1, 3 i 5 Kodeksu Spétek Handlowych, przepiséw
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 28) oraz §§ 28 i 29
Umowy Spotki, Zarzad Miejskiego Przedsigbiorstwa Infrastruktury ,,KOS-EKO” sp. z o.0.
w Kodcierzynie podjat nastepujacg uchwate:

§1
1. W wykonaniu obowiazku wynikajacego z art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o
ochronie sygnalistow, wprowadzam do stosowania w Miejskim Przedsigbiorstwie
Infrastruktury ,, KOS-EKO” sp. z o0.0. w Koscierzynie, jako akt prawa wewnetrznego,
Regulamin  przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dzialan  nastgpczych
w Miejskim Przedsigbiorstwie Infrastruktury ,,KOS-EKO” sp. z 0.0. w Koscierzynie.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Podmiotem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen oraz sprawujacym catosciowy nadzor nad
przyjmowaniem zgloszen jest Kancelaria- Misiewicz, Mosek i Partnerzy Kancelaria Radcéow
Prawnych i adwokatéw, ul. Stagiewna 12/2, 80-750 Gdansk.

§3
1. Zobowigzuj¢ Dyrektoréw Pionéw i Kierownikéw Dzialdéw do zapoznania podlegtych
im pracownikéw z trescig Regulaminu- wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

2. Zobowigzuj¢ Dzial Kadr do zapoznawania z treScig Regulaminu oséb wykonujgcych prace na
rzecz MPI ,,KOS-EKO” sp. z 0.0. na podstawie innych uméw anizeli umowy o pracg oraz oséb
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Spdlce- wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Uchwaty.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom Spoétki,
nie wezeéniej jednak niz w dniu wejscia w zycie Ustawy o ochronie sygnalistow.

§5
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu, traci moc Uchwata Nr 1/2022 Zarzadu Spotki
MPI ,, KOS-EKO” z dnia 17.03.2022 r. i Regulamin przyjmowania zgloszen oraz podejmowania
dziatan nastgpczych przez Miejskie Przedsigbiorstwo Infrastruktury KOS-EKO Spéitke z  o.0.,
stanowigcy zatacznik do wymienionej uchwaly.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzgdu nr €/2024
Miejskiego Przedsigbiorstwa Infrastruktury ,KOS-EKO” sp. z 0.0.
Z dnia 18.09.2024 r.

REGULAMIN
PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W MIEJSKIM PRZEDSIEBIORSTWIE INFRASTRUKTURY ,,KOS-EKO” SP. Z 0.0.
W KOSCIERZYNIE

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA | CELE REGULAMINU

Miejskie Przedsiebiorstwo Infrastruktury ,KOS-EKO” Sp. z 0.0. z siedzibg w KoScierzynie,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000044459, Sad Rejonowy Gdansk — Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy, NIP
5910004173, Regon 191379020, kapitat zaktadowy w wysokosci 38 665 200,00 zt, zwana
dalej w ftresci niniejszego Regulaminu ,Spétkg albo ,Pracodawcy”, dziatajac w celu
wykonaniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 928), zwanej dalej ,ustawg”’ oraz majgc na uwadze dbatos¢ o zapewnienie
mozliwosci zgtaszania naruszen prawa, w tym zapewnienia mechanizmdw ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa (sygnalistow) i konieczno$¢ podejmowania dziatan
nastepczych, wdraza niniejszy Regulamin zgtaszania naruszen prawa, podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw (Regulamin).

Niniejszy Regulamin okresla zasady zgtaszania niedozwolonych zachowan, czynéw lub
zaniechan, ktére stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie lub naktanianie do naruszenia
przepiséw prawa, a takze zasady ochrony oséb zgtaszajgcych oraz reguluje porzadek
dalszego postepowania wszczetego na skutek takiego zgtoszenia.

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie naruszajg ani nie ograniczajg obowigzku
zgtaszania naruszen prawa i innych nieprawidtowosci wtasciwym organom panstwowym,
zgodnie z ich kompetencjami.

ROZDZIAL 11
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) przyjmujacym zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe przyjmujaca zgtoszenie
i podejmujgcy dziatania nastepcze w imieniu Spétki,

2) dzialaniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie podjete przez Spoétke w celu
oceny prawdziwos$ci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, dziatanie podjete w celu usuniecia naruszen i skutkow
naruszen i/lub przeprowadzenie procedury realizowanej w ramach wewnetrznego
postepowania dotyczgcego zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych;

3) komisji wyjasniajacej - rozumie sie przez to wewnetrzng komisje, ktérg powotuje sie
w Spétce do wyjasniania okoliczno$ci wskazanych w zgtoszeniu, w przypadkach tego
wymagajacych, okreslonych w Regulaminie;

4) postepowaniu wyjasniajacym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozonym zgtoszeniem;
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5) rejestrze nieprawidtowos$ci - rozumie sie przez to rejestr zgtoszern wewnetrznych
prowadzony na zasadach okreSlonych w Rozdziale VII. Regulaminu przez
przyjmujgcego zgtoszenie;

6) Spoéice lub Pracodawcy - rozumie sie przez to Miejskie Przedsiebiorstwo
Infrastruktury ,KOS-EKO” Sp. z 0.0. z siedzibg w Koscierzynie,

1) sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe dokonujaca zgtoszenia nieprawidtowosci,

2) informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego Ilub mogacego zaistnieé
(potencjalnego) naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, w Spotce,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa, dalej w Regulaminie rowniez jako ,nieprawidtowosci”;

3) zgloszeniu wewnetrznym (zgloszeniu) - nalezy przez to rozumieé ustne lub
pisemne przekazanie Spétce informacji 0 naruszeniu prawa,;

4) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.

ROZDZIAL I
ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Regulamin okresla tryb wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejscie prawa, dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony konsumentoéw;

9) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

10) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

11)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

12) konstytucyjnych wolnoéci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-11.

Naruszenia w zakresie prawa pracy nie sg objete przepisami ustawy, a w konsekwencji
nie sg objete niniejszym Regulaminem.

. Sygnalistg (zwanym dalej réwniez ,zgtaszajgcym”) jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub
ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z
pracg, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspélnik;



7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

8) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w Spotce, ktdra uzys<ata informacje o
naruszeniu prawa w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy.

ROZDZIAL IV .
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Osoby posiadajgce wiedze o naruszeniach prawa, w zakresie o ktérym mowa w
Rozdziale Ill. pkt. 2 niniejszego Regulaminu, powinny bezzwtocznie dokonaé zgtoszenia
nieprawidtowos$ci, wskazujgc na fakty, zdarzenia i okolicznoéci im wiadome. Osoby te
powinny dziata¢ w dobrej wierze.

2. Zgtoszenia nieprawidtowo$ci mogg by¢ przekazywane za posrednictwam nastepujacych
kanatéw kontaktu:

1) skrzynki mailowej obstugiwanej przez przyjmujacego zgtoszenia, tj. na adres
email: sygnalista.kos-eko@mmp.pl

2) listownie na adres siedziby Spétki z dopiskiem ,do rak wiasnych przyjmujgcego
zgloszenia  sygnalistbw” albo  przekazujgc  zgtoszenie  bezposrednio
przyjmujacemu zgtoszenia;

3) ustnie pod numerem telefonu 789 052 367, udokumentowane za zgoda sygnalisty
w formie nagrania rozmowy, a w przypadku braku zgody na nagranie,
udokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego doktadny jej
przebieg,

4) na wniosek sygnalisty — w formie bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku;

5) listownie, mailowo lub osobiscie do Prezesa Zarzadu Miejskiegc Przedsiebiorstwa
Infrastruktury ,KOS-EKO” Sp. z 0.0., gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy
przyjmujacego zgtoszenie.

3. Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno zawieraé przejrzyste i pethe wyjasnienie czynu i
okolicznosci oraz co najmniej nastepujgce informacje:

1) dane osobowe zgtaszajacego: imie, nazwisko, miejsce pracy, stanowisko, date
dokonania zgtoszenia;

2) date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i mejsce pozyskania
informacji o Nieprawidtowosci,

3) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$é wystapienia
Nieprawidtowosci,

4) wskazanie danych podmiotu, ktérego dotyczy zgtoszenie Nieprawidtowosci,

5) wskazanie okoliczno$ci powziecia informacji o naruszeniu;

6) wskazanie ewentualnych $wiadkéw Nieprawidtowosci,

7) wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje sygnalista, ktére
moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia,

8) adres do kontaktu.

4. W przypadku zgitoszenia anonimowego, przyjmujgcy zgtoszenie zwolniony jest od
rozpoznania zgtoszenia oraz podejmowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 ponizej.

5. Sygnalista zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informac;ji
dotyczacych podejrzenia  Nieprawidtowoséci jako tajemnicy przedsiebiorstwa i
powstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zgtaszanych podejrzeniach
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nieprawidiowos$ci, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami
prawa.

Z zastrzezeniem ponizszych postanowien, osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i
rozpatrywanie zgtoszen nieprawidtowosci w Spoétce jest przyjmujgcy zgtoszenie, ktory
powotywany jest uchwatg Zarzgdu Spétki.

Przyjmujacy zgtoszenie potwierdzi sygnaliscie w ciggu 7 dni przyjecie zgtoszenia od dnia
jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy
przekazac¢ potwierdzenie.

Zgtaszajacy, podajac swoje dane osobowe w zgtoszeniu wewnetrznym, wyraza zgode na
przetwarzanie tych danych przez Spoétke w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia
lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego oraz wpisu w rejestrze
nieprawidtowosci.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano nieprawde lub
zatajono prawde, sygnalista bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowe] okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych i jako takie stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o
prace bez wypowiedzenia.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych w ust. 9 powyzej, sygnalista $wiadomie dokonujacy
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odszkodowawczej, w przypadku poniesienia przez Spotke szkody
spowodowanej falszywym zgtoszeniem.

Osoby, co do ktérych w tresci zgtoszenia nieprawidtowosci zgtoszone zostaty zarzuty, nie
moga by¢ angazowane w dziatania dotyczgce badania takiego zgtoszenia.

W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowo$ci dotyczy przyjmujgcego zgtoszenia osoba
odpowiedzialng za przyjecie i rozpatrzenie zgtoszenia jest Prezes Zarzgdu Spétki,.
Przyjmujacy zgtoszenia informuje kazdorazowo Zarzgd Spétki, o wptynieciu zgtoszenia
nieprawidtowosci i wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

Jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Spdétki, przyjmujgcy zgtoszenie w razie powagi
zarzutow zadecyduje o koniecznosci przekazania informacji o zgtoszeniu
przewodniczgcemu lub sekretarzowi Rady Nadzorczej Spotki,

Spodtka, jest uprawniona do, przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do przyjecia zgtoszenia oraz podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane
osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane, a w
razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Przyjmujgcy zgtoszenie bedzie dysponowaé upowaznieniem Spétki do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacjg obowiazkéw wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu. Stosowne upowaznienie bedg mie¢ pozostate osoby jezeli ich udziat bedzie
konieczny w wyjasnieniu przedmiotu zgtoszenia. Zaréwno przyjmujgcy zgtoszenie jak i
pozostate osoby upowaznione obowigzane sg do zachowania tajemnicy w zakresie
informacji i danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach weryfikacji zgtoszenia oraz
podejmowanych dziatan nastepczych.

ROZDZIAL V ]
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

. Wyigczny dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci bedzie posiadac¢ przyjmujacy

zgtoszenia.

Kazdorazowo po wptynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, przyjmujgcy zgtoszenia
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od wptywu dokonuje wstepnej
analizy zgtoszenia. Jezeli zgtoszenie spetnia wymogi okreslone Rozdziale IV ust. 3.
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Regulaminu, przyjmujgcy zgtoszenia wszczyna i prowadzi postepowanie wyjasniajace
oraz informuje o tym sygnaliste w taki sam sposdb, w jaki zostata zgtoszona
nieprawidtowos¢ albo w inny sposdéb, wskazany przez sygnaliste.

Przekroczenie terminu wskazanego w ust. 2 powyzej uzasadnione jest wytgcznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia
(np. koniecznoS¢ uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkcwych dowodow).
Wstepna analiza zgtoszenia nie moze jednak trwaé dtuzej niz 14 dni.

Przyjmujacy zgtoszenie moze skierowac¢ zgtoszenie do komisji wyjasniajgcej, jesli
zachodzi potrzeba zespotowe] weryfikacji i oceny zgtoszonych nieprawidtowosci, a w
szczegolnosci, gdy skala nieprawidtowosci jest znaczna, zachodzi prawdopodobienstwo
wyrzgdzenia znacznej szkody majatkowej lub gdy charakter czynu jest szczegodlnie
naganny.

W przypadku skierowania sprawy do komisji wyjasniajacej, przyjmujgcy zgtoszenie, jako
jej przewodniczacy, ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji i moze przywotaé do
udziatu w Komisji osoby dysponujgce niezbedng wiedza lub osoby ktorych udziat moze
przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy.

Cztonkiem komisji wyjasniajgcej nie moze byé:

(a) sygnalista;

(b) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

(c) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszerie (w rozumieniu
przepisdw kodeksu karnego);

(d) osoba wykonujgca czynnos$ci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowosé
bedzie przedmiotem badania;

(e) osoba, ktérej udziat w postepowaniu moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej bezstronnosci z innych przyczyn.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, przyjmujacy zgtoszenie, a w
przypadku powotania Komisji wyjasniajgcej, rowniez jej cztonkowie mejg prawo do:

(a) dostepu do dokumentéw w zakresie niezbednym do wyjasnienia sprawy;

(b) uzyskiwania informacji od kierownikéw poszczegdlnych komérek organizacyjnych;

(c) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw i innych oséb;

(d) dostepu do danych ze stuzbowych komputeréw i telefonéw (z uwzglednieniem
zasad w zakresie ochrony prywatnosci, tajemnicy korespondencji i ochrony
danych osobowych);

(e) dostepu do danych z monitoringu wizyjnego (z uwzglednieniem zasad w zakresie
ochrony prywatnosci i ochrony danych osobowych);

(f) dostepu do pomieszczen w celu dokonania wizji lokalnej Iub przeszukania i
zabezpieczenia dowodow;

(g) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych;

Postepowanie wyjasniajace konczy sie rozpatrzeniem zgtoszonej nieprawidtowosci i trwa
nie dtuzej niz 60 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego, pod warunkiem
mozliwosci zebrania w tym czasie przez przyjmujacego zgtoszerie lub/i Komisje,
niezbednych faktobw i dowodéw w sprawie. W szczegdlnie skomplikowanych
przypadkach postepowanie moze byé¢ przedtuzone, nie wiecej jednak anizeli do 90 dni,
od daty jego wszczecia.

Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego przyjmujacy zgtoszenie lub Komisja
sporzgdza protokdt, ktéry obejmuje opis podjetych czynnosci wyjasniajgcych,
rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy, w tym mozliwo$ci odstgpienia od dziatan
nastepczych z powodu braku dostatecznych podstaw uzasadniajacych podejrzenie
naruszenia prawa lub skierowanie sprawy do wiadciwego organu publicznego oraz
ewentualne konsekwencje jakie powinny zosta¢ wyciagniete przez Spétke w stosunku do
sprawcy lub sprawcéw nieprawidtowosci lub sygnalisty, ktéry dckonat $Swiadomie
fatszywego zgtoszenia.

Przyjmujacy zgtoszenie przekazuje Zarzadowi Spétki protokét z rekomendacjami.

W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy czionka Zarzadu i zarazem wymagane jest podjecie
dalszych dziatan, protokét z rekomendacjami podlega przekazaniu przewodniczgcemu



Rady Nadzorczej Spoétki. Na podstawie informagji, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim
Zarzad lub przewodniczacy Rady Nadzorczej podejmuje decyzje o dalszych dziataniach
albo o odstgpieniu od tych dziatan.

11. Przyjmujgcy zgtoszenia przekazuje sygnaliscie:

(a) potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,

(b) informacje o podjetych lub planowanych dziataniach nastgpczych i powodow
takich dziatan (informacja zwrotna), w nieprzekraczalnym terminie 3 miesigcy
liczonych od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w przypadku nie
nieprzekazania takiego potwierdzenia, od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia,

12. Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz informacje zwrotna, przekazuje si¢ sygnaliscie
na wskazany przez niego adres. Jezeli sygnalista nie podat adresu, ani innych danych do
kontaktu, obowigzek o ktérym mowa w pkt. 11 lit a) i b) nie istnieje.

ROZDZIAL VI
OCHRONA SYGNALISTY

1. Sygnalista podlega ochronie pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzic,
ze bedgca przedmiotem zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacje o
naruszeniu prawa od chwili dokonania zgtoszenia.

2. Zapewnia sie poufno$¢ zgtoszenia nieprawidtowosci oraz danych w nim zawartych,
rowniez w sytuacji, gdy okaze sie ono bezzasadne.

3. Wprowadza sie zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty, w tym
rowniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢
nie miata miejsca.

4. Ochrona przewidziana powyzej nie dotyczy sygnalisty, bedgcego sprawca, wspotsprawcyg
lub pomocnikiem czynu bedacego przedmiotem nieprawidtowos$ci. Podejmujac decyzje o
ewentualnym rozwigzaniu stosunku pracy lub innej umowy z sygnalista, bedgacym
sprawcg, wspotsprawcg lub pomocnikiem w popetnieniu czynu stanowigcego naruszenie
prawa, Spétka powinna kazdorazowo mie¢ na uwadze fakt ujawnienia przez sygnaliste
wszystkich istotnych okolicznosci nieprawidtowosci (okoliczno$¢ tagodzaca).

5. Wszystkie zgtoszenia, kontakty z sygnalista oraz postepowanie wyjasniajace majg
charakter tajemnicy przedsiebiorstwa, a zachowanie poufnosci ma na celu
zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka
wystagpienia dziatan odwetowych lub represyjnych.

6. Tozsamos$¢ sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje,
sg traktowane jako tajemnica przedsiebiorstwa na wszystkich etapach procesu
rozpatrywania zgtoszonych nieprawidtowosci. Dane te nie podlegajg ujawnieniu, chyba
ze sygnalista wyrazi na to zgode.

7. Tozsamos$¢ sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje
moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest obowigzkiem Spoiki,
wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa w kontekscie
prowadzonego przez organ publiczny postepowania. Ujawnienie tozsamosci, o ktdrym
mowa w zdaniu poprzednim, wymaga wczesniejszego poinformowania sygnalisty ze
wskazaniem mu powoddéw takiego ujawnienia, chyba ze takie poinformowanie mogtoby
zagrozi¢ prowadzonemu postepowaniu.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sa przechowywane przez
Spétke przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakohczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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Przepisu art. 14 ust. 2 lit. f oraz art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) nie stosuje sie,
chyba ze zglaszajacy nie spetnia warunkéw podlegania ochronie wynikajacej z
Regulaminu lub powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa albo wyrazit na
ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng zgode.

ROZDZIAL VI
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Sygnalista ma prawo dokonaé¢ zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

(a) w postaci papierowej - na adres do korespondenciji wskazany przez Rzecznika
Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujgcy zgtoszenie;

(b) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub
za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikaciji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania
zgtoszen w postaci elektroniczne;j.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne,
przesyta sygnalicie niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystgpit wyraznie
z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ
publiczny ma uzasadnione podstawy sadzié, ze potwierdzenie przyjecia zgtoszenia
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Na zgdanie sygnalisty organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nestepczych wydaje
nie pdzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zgdania zaswiadczenie, w ktérym
potwierdza, Zze sygnalista podlega ochronie.

Organ publiczny przekazuje sygnaliécie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje sygnalicie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia
zewnetrznego, po poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem -erminu, o ktérym
mowa w ust. 6.

Organ publiczny informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

ROZDZIAL Vi )
REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

Kazde zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze nieprawidtowosci.
Za prowadzenie rejestru nieprawidtowosci i administrowanie zgromadzonymi w tym
rejestrze danymi osobowymi odpowiada przyjmujacy zgtoszenia, a w zakresie zgtoszenia
dotyczgcego przyjmujgcego zgtoszenia — Zarzad Spotki.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze nieprawidiowos$ci jest
dana Spéitka.

Rejestr nieprawidtowosci zawiera co najmnie;j:
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(a) numer zgtoszenia;

(b) przedmiot naruszenia prawa,

(c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;

(d) adres do kontaktu sygnalisty;

(e) date dokonania zgtoszenia;

(f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

(g) date zakonczenia sprawy.

Dostep do rejestru przystuguje wytgcznie:

(a) przyjmujacemu zgtoszenia,

(b) Zarzgdowi Spétki za wyjatkiem wpiséw, ktére dotyczg bezposrednio cztonkéw
Zarzadu;

(c) organom $cigania w przypadku ich zawiadomienia.

ROZDZIAL Vil .
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana Regulaminu dokonywana jest uchwatami Zarzadu Spotki

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Spétki, nie wczesniej jednak niz w dniu wejscia w zycie ustawy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy ustawy.

Robert Fen



Zatgcznik nr 2 do Uchwaty Zarzgdu nr 6/2024
Miejskiego Przedsiebiorstwa Infrastruktury ,KOS-EKO” sp. z 0.0.
z dnia 18.09.2024 r.

Koseierayna ; Qe soewss i s s smonns ¢ o r.

..........................................

..........................................

Stanowisko pracy

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana (y) oswiadczam, Zze zapoznatlem (am) sie z Regulaminem dotyczacym
przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziataf nastepczych przez Miejskie

Przedsigbiorstwo Infrastruktury ,,KOS-EKO” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia.



Zatgcznik nr 3 do Uchwaly Zarzgdu nr 6,2024
Miejskiego Przedsiebiorstwa Infrastruktury ,KOS-EKO” sp. z 0.0.
z dnia 18.09.2024 r.

(miejscowos¢, data)

Pan/Pani

(dane do kontaktu)

Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym W dnill .......ccccevveevrverernennns (data) procesem (do
wyboru):

a) rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)
b) negocjacji dotyczacych ustugi (nazwa ustugi)
¢) rozméw/negocjacji dotyczacych petnienia funkcji (okreslenie funkcji)

informuje Pana/Panig, ze W .....cccccovverivvreeenennne (nazwa podmiotu) obowigzuje Procedura
zgloszen wewnetrznych z dnia .................... (data) (dalej ,,Procedura™).

Moze Pan/Pani dokonaé zgloszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w
USE. veereererreereneeneenreennenenens (nalezy wskazaé lub wymieni¢ obszary) Procedury, w sposob
OEang W VBl scammovssmms s (nalezy wskazaé Ilub opisaé sposob dokonywania
zgloszen) Procedury, o ktorym dowiedzial/a sie Pan/Pani w zwiazku z procesem
.............................. (nalezy wskaza¢ jeden z proceséow powyzej).

Procedura dostepna jest .........cccueueee.. (nalezy wskazaé miejsce, np. strona www podmiotu).




